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RESUMEN 

Centro Universidad del Atlántico Medio 

Titulación Administración y Dirección de Empresas 

Asignatura Trabajo Fin de Grado 

Materia Trabajo Fin de Grado 

Carácter Trabajo Fin de Grado 

Curso 4º 

Semestre 2 

Créditos ECTS 6 

Lengua de impartición Castellano 

Curso académico 2024-2025 

DATOS DEL PROFESORADO 

Responsable de Asignatura  

Correo Electrónico  

Tutorías  

REQUISITOS PREVIOS 

Sin requisitos previos 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

Competencias: 

COM14 

Desarrollar y defender un trabajo original relacionado con la administración y dirección 

de empresas, donde se desarrollen los resultados de aprendizaje del título.  

 

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 

 
El TFG supone un trabajo individual del estudiante tutelado para la elaboración de un 
proyecto, memoria, trabajo o estudio original, que permita demostrar que el 
estudiante ha adquirido los conocimientos y las competencias definidas en el Grado.  
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METODOLOGÍA 

 

- Aprendizaje basado en proyectos. 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 

Tutorías individuales y/o grupales de 

seguimiento virtual 
25 

Realización de la memoria del Trabajo Fin de 

Grado 
125 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PORCENTAJE 

CALIFICACIÓN 
FINAL 

Evaluación del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico 25% 

Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal 75% 

 

Sistemas de evaluación 

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será: 

0 – 4,9 Suspenso (SS) 

5,0 – 6,9 Aprobado (AP) 

7,0 – 8,9 Notable (NT) 

9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 

 

La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido 

una calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 

alumnos o fracción. 
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Criterios de Calificación 

 

La evaluación es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante 

y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislación 

vigente. 

 

Se aplicará el sistema de evaluación continua, donde se valorará de forma integral los 

resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluación 

indicados. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

 

Básica 
 

Complementaria 

  


